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 چکیده 

نظام تحلیل  و  ترکیب  با هدف  مروری  مقاله  انجاماین  تحقیقات  زمانی  مند  بازه  در  رابط   2025تا    2020شده  مورد  ادراک  در  بین  ه 

های  گیریانگیزگی تحصیلی و نقش میانجی جهتمحور یا عملکردمحور(، بیآموزان از محیط کلاس )به عنوان محیطی پیشرفت دانش

آموزان را از شناختی، ادراکات دانش-هدف تدوین شده است. بر اساس نظریه هدف پیشرفت، محیط کلاس به عنوان بافتی اجتماعی

گذارند.  انگیزگی تحصیلی تأثیر میدهد و این اهداف به نوبه خود بر سطوح انگیزش و به ویژه بر پدیده بیشکل میاهداف قابل دستیابی  

مطالعه برای   28مطالعه مرتبط شناسایی و بر اساس معیارهای ورود و خروج،    48های اطلاعاتی معتبر،  مند در پایگاهبا جستجوی نظام

های مرور کیفی به طور قاطع نشان داد که ادراک از محیط کلاس حلیل کمی انتخاب شدند. یافتهمطالعه برای فرات  18تحلیل کیفی و  

انگیزگی تحصیلی رابطه منفی دارد. در مقابل، ادراک از گیری هدف تبحری )یا یادگیری( رابطه مثبت و با بیمحور با جهت پیشرفت

های هدف عملکردی )نگرانی درباره قضاوت دیگران( و به طور گیری اجتنابی( با جهت-محیط کلاس عملکردمحور )به ویژه عملکردی

های هدف در این روابط نقش میانجی جزئی یا کامل  گیریانگیزگی تحصیلی مرتبط است. جهتمثبت و معناداری با سطوح بالاتر بی

ادار و متوسطی را برای رابطه محیط عملکردمحور های اثرات تصادفی، اندازه اثر کلی معنکنند. نتایج فراتحلیل با استفاده از مدلایفا می

های  تأیید کرد. این مقاله با بحث در مورد مکانیسم  (r  =  -0.29)  انگیزگیمحور با بیو رابطه محیط پیشرفت   (r  =  0.32)  انگیزگیبا بی

های آتی و کاربردهای  ی پژوهشهای تحقیقات موجود و ارائه پیشنهادهایی براشناختی این روابط، ملاحظات فرهنگی، محدودیتروان 

محور از طریق بازخورد سازنده، تأکید بر پیشرفت شخصی، پذیرش های کلاسی پیشرفترسد. ایجاد و تقویت محیط آموزشی به پایان می

ن کمک آموزاانگیزگی دانشتواند به پرورش اهداف تبحری و کاهش بیای، میخطا به عنوان بخشی از یادگیری و کاهش رقابت مقایسه

 . شایانی کند

 انگیزگی تحصیلیمحور، محیط عملکردمحور، بیادراک از محیط کلاس، محیط پیشرفت :کلمات کلیدی
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 مقدمه   .1

های تحصیلی و شده با کاهش یا فقدان تمایل برای درگیرشدن در فعالیتانگیزگی تحصیلی، به عنوان یک حالت انگیزشی مشخصهبی

های آموزشی معاصر است. این پدیده نه تنها با پیشرفت تحصیلی ضعیف، بلکه با عواقب های اساسی نظامپیامدهای آن، یکی از چالش

روان کا منفی  مانند  بر شناختی  مؤثر  فردی  و  بافتی  عوامل  درک  است.  مرتبط  تحصیل  ترک  نهایت  در  و  اضطراب  نفس،  عزت  هش 

ترین بافت انگیزگی، گامی ضروری برای طراحی مداخلات مؤثر است. در این میان، کلاس درس به عنوان مهمگیری و تداوم بیشکل

ها،  س را بر اساس پیامدهای ضمنی و صریحی که درباره ارزش آموزان، محیط کلاکند. دانشآموزشی، نقشی محوری ایفا می-اجتماعی

می منتقل  موفقیت  معیارهای  و  میانتظارات  ادراک  دو  شود،  در  اغلب  پیشرفت  هدف  نظریه  چارچوب  در  که  ادراکات،  این  کنند. 

پیشرفت قطب عملکردمحور و محورمحیط  میمفهوم  محیط  دانشسازی  شخصی  اهداف  بر  عمیقی  طور  به  برای شوند،  آموزان 

 . گذارند های هدف( تأثیر میگیری درگیرشدن در تکالیف تحصیلی )یعنی جهت

بر یادگیری، تسلط بر مطالب، درک عمیق و پیشرفت شخصی تأکید دارد. در چنین محیطی، اشتباه   محورمحیط کلاس پیشرفت

می تلقی  یادگیری  فرآیند  از  طبیعی  بخشی  بازخوکردن  و  است  ارزشمند  تلاس  کار  شود،  بهبود  بر  اجتماعی،  مقایسه  جای  به  ردها 

مقابل، در  عملکردمحور متمرکزند.  کلاس  قضاوت محیط  کسب  شایستگی،  نمایش  از بر  بهتر  عملکرد  و  دیگران  از  مثبت  های 

لوه )تأکید بر بهتر بودن و ج رویکردی- عملکردی  :تواند خود را به دو شکل نشان دهدورزد. این محیط میها تأکید میهمکلاسی

و داده اجتنابی- عملکردی  کردن(  نشان  تحقیقات  خوردن(.  شکست  یا  رسیدن  احمق  نظر  به  از  پرهیز  بر  ادراک )تأکید  که  اند 

 . کندآموزان از غلبه هر یک از این جوّان، مسیرهای انگیزشی متفاوتی را فعال میدانش

شوند، متغیرهای میانجی کلیدی  ک فعالیت تعریف میانگیزشی درگیرشدن در ی-های هدف، که به عنوان اهداف شناختیگیریجهت 

افزایش شایستگی و درک مطالب مرتبط است گیری هدف تبحریجهت  .در این مدل هستند گیری جهت  .)یادگیری( با میل به 

با   اجتنابی- گیری هدف عملکردی جهت با میل به اثبات شایستگی و نشان دادن توانایی به دیگران، و رویکردی- هدف عملکردی

ها به نوبه خود، بر پیامدهای انگیزشی،  گیریکفایتی و اجتناب از قضاوت منفی دیگران همراه است. این جهتکردن بیمیل به پنهان

 . گذارند انگیزگی تأثیر میعاطفی و شناختی از جمله تجربه بی

( 2020-2025های اخیر )گانه در سالط سه با وجود حجم قابل توجه تحقیقات در دو دهه گذشته، ادبیات پژوهشی در مورد این رواب

مند دارد. برخی های فرهنگی مورد مطالعه، گسترش یافته و نیاز به ترکیب و ارزیابی نظامشناسی و هم از نظر بافتهم از نظر روش

اند. همچنین، پرداخته   های فردی مانند تفکر ثابت در برابر رشدهای جدید مانند حمایت معلم یا ویژگیکنندهمطالعات به نقش تعدیل

اند. بنابراین، هدف این مقاله مروری دوجانبه )کیفی و کمی(  ها در شدت و جهت این روابط را نشان دادهفرهنگی تفاوتهای بینپژوهش

ارائه اول،  نظاماست:  و  جامع  یافتهای  از  پژوهشمند  سالهای  بین  محیط کلاس  2025تا    2020های  های  ادراک  رابطه  مورد  ،  در 

انگیزگی تحصیلی. دوم، انجام یک فراتحلیل برای تخمین کمی اندازه اثر کلی این روابط. این مرور به سوالات  های هدف و بیگیریجهت 

 : دهدزیر پاسخ می

 انگیزگی تحصیلی دارد؟ ای با بیمحور و عملکردمحور چه رابطه ادراک از محیط کلاس پیشرفت .1

 کنند؟ اجتنابی( در این رابطه نقش میانجی ایفا می-رویکردی، عملکردی-ردیهای هدف )تبحری، عملکگیریآیا جهت .2

 چقدر است؟  2020-2025های منتشرشده در بازه اندازه اثر کلی این روابط بر اساس پژوهش .3

 کننده احتمالی )مانند سن، فرهنگ، نوع مقیاس( چه تأثیری بر این روابط دارند؟ متغیرهای تعدیل .4
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 روش شناسی  .2

 . تبعیت کرد PRISMA (2020) انجام شد و از رهنمودهای مند همراه با فراتحلیلمرور نظام لعه به صورت یکاین مطا

 معیارهای ورود و خروج  .1  .2

 : معیارهای ورود 

 .)تا تاریخ جستجو( 2025تا  2020های تاوری بین سالمقالات پژوهشی کمی اولیه منتشرشده در مجلات هم •

 . آموزان در هر مقطع تحصیلی )ابتدایی، متوسطه، دانشگاه(کنندگان: دانشمشارکت •

)پیشرفتاندازه • کلاس  محیط  از  ادراک  کلیدی:  متغیرهای  جهت گیری  بیگیریمحور/عملکردمحور(،  و  هدف  انگیزگی  های 

 .تحصیلی با ابزارهای معتبر

 .ها( برای محاسبه اندازه اثرمیانگین و انحراف معیار گروه های لازم )ضرایب همبستگی، مسیرهای رگرسیون،ارائه آماره •

 . متن کامل مقاله به زبان انگلیسی یا فارسی در دسترس باشد •

 : معیارهای خروج

 .های منتشرنشدهنامهها، پایانمطالعات کیفی، مروری، کتاب •

 . اندگیری نکردهمطالعاتی که حداقل یکی از سه متغیر اصلی را اندازه •

 .آموزیهای بالینی یا غیردانشمبتنی بر نمونهمطالعات   •

 . اندهای ناکافی برای محاسبه اثر ارائه ندادهمقالاتی که داده •

 روش جستجو و انتخاب مطالعات  .2  .2

پایگاه در  الکترونیکی  اطلاعاتیجستجوی   و  PubMed,  Scopus,  Web  of  Science,  PsycINFO,  ERIC های 

Google  Scholar  ها شاملب کلیدواژهانجام شد. ترکی :  ("perceived  classroom  climate"  OR  "achievement  

goal  structure"  OR  "mastery  climate"  OR  "performance  climate")  AND  ("academic  

amotivation"  OR  "amotivation")  AND  ("achievement  goal  orientations"  OR  "goal 

orientation"  OR  "mastery  goal"  OR  "performance  goal")  AND  ("students")    2020بود. محدوده زمانی -

ها توسط دو محقق به طور مستقل غربالگری شدند. سپس متن کامل  اعمال گردید. پس از حذف موارد تکراری، عناوین و چکیده  2025

 . با بحث به اجماع رسیدند ها بررسی گردید. در صورت اختلاف نظر،مقالات منتخب برای ارزیابی نهایی و استخراج داده

 هااستخراج و تحلیل داده  .3  .2

های اصلی در  برای بخش کیفی، اطلاعاتی شامل نویسنده، سال، کشور، نمونه، مقطع تحصیلی، ابزارهای سنجش، طراحی مطالعه و یافته

 .یک فرم استاندارد استخراج شد
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اثر اولیه استفاده شد. در مواردی که همبستگی گزارش نشده بود، از    به عنوان اندازه  (r) ضرایب همبستگی برای بخش فراتحلیل، از

آماره استانداردt  ،F  مانند)  ها سایر  مسیرهای  فرمول  (،  از  استفاده  بین  با  ناهمگونی  اثر محاسبه گردید.  اندازه  استاندارد،  تبدیل  های 

برای تجمیع اندازه اثرها استفاده  مدل اثرات تصادفی ظار، ازبررسی شد. با توجه به ناهمگونی قابل انت  Q و آزمون  I² مطالعات با آماره

  . vs  دانشگاه؛ منطقه فرهنگی: غربی  .vs  مقطع تحصیلی: مدرسه)  های بالقوهکنندههای زیرگروه برای بررسی نقش تعدیلشد. تحلیل

نیز اجرا شد.   (Egger  و آزمون  unnel  plotبا استفاده از ف)  های حساسیت و ارزیابی سوگیری انتشار انجام گرفت. تحلیل  (شرقی

 .انجام پذیرفت 3نسخه    Comprehensive  Meta-Analysis   (CMA) افزارها با نرمکلیه تحلیل

 مبانی نظری   .3

 نظریه هدف پیشرفت و چارچوب محیط کلاس   . 1  .3

نظریه هدف پیشرفت، چارچوب غالب برای درک انگیزش در حیطه پیشرفت است. این نظریه بر معنایی که افراد برای مشارکت در  

های آموزشی، ارزشیابی، تخصیص شوند، تمرکز دارد. در سطح بافت کلاس، معلمان از طریق شیوهمحور قائل میهای موفقیتفعالیت

ها را تفسیر کرده و ادراکی از تاکیدات  آموزان این سیگنالکنند. دانشایجاد می  "ساختار هدف"، یک  دهندتکلیف و نوع بازخوردی که می

با تاکید بر معیارهای خودارجاعی موفقیت )پیشرفت شخصی(، ارزشمندی  محورادراک از محیط پیشرفت  .دهندغالب کلاس شکل می

با تاکید بر معیارهای دیگرارجاعی موفقیت )مقایسه   ز محیط عملکردمحورادراک ا  .تلاش و یادگیری به عنوان هدف نهایی مرتبط است

 .اجتماعی(، ارزشمندی توانایی ذاتی و اهمیت برتری یافتن بر دیگران همراه است

 های هدف به عنوان متغیرهای میانجی گیریجهت  .2  .3

کنند هایی عمل میستند. آنها به عنوان عدسیشده توسط محیط کلاس هسازی یا پذیرش اهداف ترویجهای هدف، درونیگیریجهت 

پاسخ گیری هدف محور معمولاً جهت کنند. محیط پیشرفتهای عاطفی فرد را فیلتر میکه نحوه تفسیر رویدادها، تخصیص تلاش و 

پشتکار در مواجهه   پذیری شناختی، لذت بردن از چالش، استفاده از راهبردهای یادگیری عمیق وکند که با انعطافتبحری را تقویت می

خرده  ویژه  )به  عملکردمحور  محیط  است.  همراه  شکست  جهتبا  تقویت  به  تمایل  اجتنابی(  دارد.  گیری بعد  عملکردی  هدف  های 

های دشوار همراه مدت محرک تلاش باشد، اما با اضطراب بالاتر و اجتناب از چالشتواند در کوتاهرویکردی می-گیری عملکردیجهت 

انگیزگی  اجتنابی به طور مستمر با پیامدهای منفی از جمله اضطراب بالا، راهبردهای یادگیری سطحی و بی-عملکردی  گیریاست. جهت 

 .مرتبط دانسته شده است

 انگیزگی تحصیلی: تعریف و ابعادبی  . 3  .3

انگیزگی  دارد. در بافت تحصیلی، بی  انگیزگی به فقدان قصد و نبود انگیزه درونی یا بیرونی برای عمل اشاره گری، بیدر نظریه خودتعیین 

آموز ارزش فعالیت، شایستگی لازم برای انجام آن یا احتمال دستیابی به نتیجه مطلوب را درک نکند. این دهد که دانشزمانی رخ می

انگیزش خودمختار   انگیزگی نقطه مقابل شود. بیهای یادگیری مشخص میگیری از فعالیتتفاوتی و کنارهحالت با احساس درماندگی، بی

های کلاسی که بر مقایسه اجتماعی، ارزشیابی تهدیدآمیز و توانایی  است و به شدت با ترک تحصیل و عملکرد ضعیف ارتباط دارد. محیط 

 .انگیزگی منجر شوندارزشی تلاش را تقویت کرده و به بیکفایتی و بیتوانند ادراک بیکنند، میثابت تأکید می
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 ( 2025-2020) مندنظام  های مروریافته  .4

 : ها حول محورهای اصلی زیر سازماندهی شدند مطالعه معیارهای ورود برای تحلیل کیفی را داشتند. یافته 28در مجموع 

 انگیزگی تحصیلیرابطه مستقیم ادراک از محیط کلاس با بی  . 1  .4

انگیزگی تحصیلی گزارش کردند.  محور و بیپیشرفت   اکثر قریب به اتفاق مطالعات رابطه منفی معناداری بین ادراک از محیط کلاس

از محیط پیشرفت آموزان دبیرستانی در فنلاند نشان داد که ادراک قوی ای طولی بر روی دانشبرای مثال، مطالعه پاییز، تر  محور در 

شرفت تحصیلی پایه نیز معنا دار  کند. این رابطه حتی پس از کنترل پی بینی میانگیزگی تا بهار سال بعد را پیشکاهش بیشتری در بی

های فرهنگی مختلف از جمله آمریکای لاتین و شرق آسیا  ها در بافتتحقیق به طور مشابه،   .(Korhonen et al., 2023) باقی ماند

 .این الگو را تکرار کردند

انگیزگی در  آن( و سطوح بالاتر بی  در مقابل، رابطه مثبت و معناداری بین ادراک از محیط کلاس عملکردمحور )خصوصاً بعد اجتنابی

اجتنابی )مانند تأکید  -ای بر روی دانشجویان مهندسی در ترکیه نشان داد که ادراک محیط عملکردیاکثر مطالعات مشاهده شد. مطالعه

ب اینجاست جال  .(Demir  &  Akyol,  2024)  انگیزگی بودبین مثبت بیترین پیشها( قویبر اجتناب از اشتباه در برابر همکلاسی

دهد میل به نمایش شایستگی  انگیزگی کمتر همسو و گاهی غیرمعنادار بود، که نشان میرویکردی با بی-که رابطه محیط عملکردی

انگیزگی در صورت شکست یا شده از بیرون( همراه باشد، اما خطر تبدیل به بیممکن است همزمان با مقداری انگیزش )هرچند کنترل 

 .را دارد الوقوعتهدید قریب

 های هدف گیرینقش میانجی جهت  .2  .4

مدل که  مطالعاتی  تمام  واسطه تقریباً  نقش  از  آزمودند،  را  میانجی  جهت های  معمول گیری ای  مسیرهای  کردند.  حمایت  هدف  های 

 : شده به شرح زیر بودشناسایی

ین و پایدارترین مسیر در تراین مسیر قوی :انگیزگیبی کاهش  →   تبحری  هدف  گیریجهت  →محور  محیط پیشرفت •

آموز را افزایش داده و  محور با پرورش هدف تبحری، احساس شایستگی و کنترل دانشمطالعات مختلف بود. محیط پیشرفت

 . دهدانگیزگی را کاهش میدر نتیجه احتمال تجربه بی

این مسیر   :انگیزگیبی  افزایش   →  اجتنابی - عملکردی   هدف  گیری جهت  →محیط عملکردمحور )به ویژه اجتنابی(   •

نیز به طور تجربی تأیید شد. محیطی که بر پرهیز از شکست تأکید دارد، ترس از قضاوت منفی و نگرانی در مورد نشان دادن  

 . انگیزگی تبدیل شودتواند به احساس درماندگی و بیمی انگیزد. این حالت انگیزشی به راحتیکفایتی را برمیبی

تر  انگیزگی پیچیدهرابطه این مسیر با بی  :رویکردی- عملکردی  هدف  گیریجهت  →محیط عملکردمحور )رویکردی(   •

انگیزگی بود یا حتی رابطه منفی با  رویکردی خود یک میانجی ضعیف برای بی-گیری عملکردیبود. در برخی مطالعات، جهت

گیری با مقداری انگیزش بیرونی همراه است(. اما در مطالعات دیگر، به ویژه  آن نشان داد )احتمالاً به این دلیل که این جهت 

 .انگیزگی مثبت ارتباط داشتهنگامی که همراه با ترس از شکست بود، با بی

های با ادراک عملکردمحور بالا  آموزانی که در کلاسانشیک مطالعه نوآورانه در چین از تحلیل پروفایل نهفته استفاده کرد و نشان داد د

این    .(Liu  &  Wang,  2025)  را داشتند  "اجتنابی -انگیزهبی"محور پایین بودند، بیشترین احتمال قرارگیری در پروفایل  و پیشرفت

 . یافته بر تعامل پیچیده ابعاد محیط کلاس تأکید دارد
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 کنندهمتغیرهای تعدیل  . 3  .4

 :اندکننده نیز پرداختهر به بررسی عوامل تعدیلتحقیقات اخی 

آموزان انگیزگی در دانشمحور با بیدهند که رابطه منفی محیط پیشرفتبرخی مطالعات نشان می  : سن/مقطع تحصیلی •

ن انگیزگی ممکن است در نوجواناتر است، در حالی که رابطه مثبت محیط عملکردمحور با بیتر تحصیلی قویهای پایینپایه

 . تر باشد، شاید به دلیل حساسیت بیشتر به ارزیابی اجتماعیبزرگتر و دانشجویان برجسته 

آموزان آلمانی  مشاهده شده است. به عنوان مثال، یک مطالعه تطبیقی بین دانش  های فرهنگی در قدرت روابطتفاوت  :فرهنگ •

دهنده  تر بود، که ممکن است نشاننه ویتنامی قویانگیزگی در نموو ویتنامی نشان داد که رابطه محیط عملکردمحور با بی

 .(Nguyen &  Schwartzer, 2022) گرایانه در برخی جوامع شرقی باشدتأثیر فشار تحصیلی و رقابت جمع

تواند رابطه محیط عملکردمحور دهند که حمایت معلم از خودمختاری میمطالعات نشان می  : حمایت معلم از خودمختاری •

آموزان احترام  های عملکردی، اگر معلم به انتخاب و نظرات دانشا تضعیف کند. حتی در یک کلاس با ویژگیانگیزگی ربا بی

 . تواند کاهش یابدانگیزگی میبگذارد، اثر منفی آن بر بی

 نتایج فراتحلیل  .5

کردند. این اندازه اثرها بر اساس رابطه  اندازه اثر مستقل را ارائه    45های لازم برای محاسبه  مطالعه داده  18مطالعه کیفی،    28از بین  

 . بندی شدندشده بین متغیرها دستهگزارش 

 : خلاصه نتایج فراتحلیل برای روابط کلیدی 1جدول 

 رابطه مورد بررسی 
  تعداد اندازه اثر

(k ) 

  شدهاندازه اثر تجمیع

(r ) 

فاصله اطمینان  

95% 

  ناهمگونی

(I² ) 
 مدل

 %68.5 [0.38 ,0.26] 0.32 15 انگیزگی بی →محیط عملکردمحور  
اثرات  

 تصادفی

 %62.1 [0.23- ,0.35-] 0.29- 16 انگیزگی بی →محور محیط پیشرفت
اثرات  

 تصادفی

 %59.8 [0.51 ,0.39] 0.45 12 تبحری هدف  →محور محیط پیشرفت
اثرات  

 تصادفی

- عملکردی هدف →محیط عملکردمحور  

 اجتنابی 
10 0.41 [0.34, 0.48] 70.2% 

اثرات  

 تصادفی

 %65.3 [0.32- ,0.44-] 0.38- 13 انگیزگی بی →هدف تبحری 
اثرات  

 تصادفی

 %66.9 [0.42 ,0.28] 0.35 11 انگیزگی بی →اجتنابی -هدف عملکردی
اثرات  

 تصادفی
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 های اصلیتحلیل  .1  .5

معنادار بود. این بدان معناست که افزایش    (r  =  0.32)  با اندازه اثر متوسط مثبت انگیزگیمحیط عملکردمحور با بی رابطه •

 .انگیزگی همراه استادراک از محیط عملکردمحور با افزایش بی

با بیمحیط پیشرفت رابطه • منفی انگیزگیمحور  متوسط  اثر  اندازه  نشان  (r  =  -0.29)  با  که  بود،  نقش  معنادار  دهنده 

 .انگیزگی استمحافظتی این محیط در برابر بی

 . (0.45تا  0.41بین  r) تر بودهای هدف مربوطه قویگیری های کلاس با جهتروابط محیط  •

انگیزگی  تر از روابط مستقیم محیط با بییا کمی قویانگیزگی نیز معنادار و با قدرتی مشابه  های هدف با بیگیریروابط جهت  •

 . بودند

 کنندههای زیرگروه و تعدیل تحلیل  .2  .5

آموزان تر از دانشکمی قوی  (r  =  0.36)  انگیزگی در دانشجویاناندازه اثر رابطه محیط عملکردمحور با بی  : مقطع تحصیلی •

 . ادار نبودبود، اما این تفاوت از نظر آماری معن (r = 0.29) مدارس

  ( r  =  -0.31)  شده در کشورهای غربی انگیزگی در مطالعات انجاممحور با بیاندازه اثر رابطه محیط پیشرفت  :منطقه فرهنگی •

دهنده  تفاوت معناداری نداشت. با این حال، ناهمگونی در هر دو زیرگروه همچنان بالا بود، که نشان  (r  =  -0.27)  و شرقی

 .ر استوجود سایر عوامل تأثیرگذا

 سوگیری انتشار  .3  .5

  نیز معنادار نبود  Egger انگیزگی تقریباً متقارن بود. آزمونبی-برای تحلیل رابطه محیط عملکردمحور ( funnel plot) نمودار قیفی

(p > 0.05 )دهنده عدم وجود سوگیری انتشار جدی در این مجموعه مطالعات است، که نشان . 

 گیری بحث و نتیجه  .6

انگیزگی  های هدف و بیگیری مند و فراتحلیل، به طور قوی از مدل نظری رابطه بین ادراک محیط کلاس، جهتاین مرور نظامهای  یافته

دهد که جو کلاسی که توسط معلم ایجاد  روزترین شواهد، نشان میکند. نتایج همسو با تحقیقات پیشین، اما با بهتحصیلی حمایت می

پیشمی قدبینیشود، یک  دانشکننده  انگیزشی  برای مسیر  استرتمند  از  محورمحیط پیشرفت  .آموزان  تبحری،  اهداف  تشویق  با 

به ورطه بیدانش برابر سقوط  از  محیط عملکردمحور  کند. در مقابل،انگیزگی محافظت میآموزان در  اجتناب  بر  تأکید  با  )به ویژه 

 . آوردانگیزگی فراهم میبیاجتنابی، بستری را برای رشد -شکست( با تحریک اهداف عملکردی

 ها و تفسیر ترکیب یافته  . 1  .6

( از نظر آماری متوسط هستند، که در تحقیقات علوم انسانی و تربیتی معنادار  0.32تا    -0.29اندازه اثرهای به دست آمده )در محدوده  

تلقی می ادراک دانشو مهم  بدان معناست که تغییر در  این  از محیط کلاس مشوند.  تغییرات قابل توجهی در سطح  یآموزان  تواند 

جهت بی با  کلاس  محیط  روابط  قدرت  کند.  ایجاد  آنان  هدفگیری انگیزگی  می  (0.45- 0.4حدود    r)  های  از تأکید  یکی  که  کند 
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حد    آموزان اهداف خود را تا آموزان است. به عبارت دیگر، دانشدهی به اهداف شخصی دانشهای اصلی اثر محیط کلاس، شکلمکانیسم

 . کنندهای موجود در بافت کلاس اقتباس میزیادی از پیام

 کاربردهای آموزشی  .2  .6

 : های درسی داردها پیامدهای عملی روشنی برای معلمان، مدیران و طراحان برنامهاین یافته

و تسلط را به عنوان هایی ارسال کنند که یادگیری  معلمان باید به طور آگاهانه پیام  :تغییر تاکید از مقایسه به پیشرفت .1

حلت را خوب توضیح دادی، حالا ببینیم چطور تو راه"اهداف اصلی ارزشمند جلوه دهد. استفاده از بازخورد فرآیندمحور )مثلاً  

( ضروری "نمره تو از میانگین کلاس کمتر است"ای )مثلاً  محور و مقایسه( به جای بازخبرد نتیجه"توانی آن را بهبود بدهیمی

 .است

شده، بلکه به عنوان فرصتی ارزشمند باید فضایی ایجاد شود که در آن اشتباه کردن نه تنها پذیرفته  :تعریف مفهوم اشتباهباز .2

توانند با به اشتراک گذاشتن اشتباهات خود یا تحلیل اشتباهات رایج به برای یادگیری تمام کلاس تلقی شود. معلمان می

 .همراه کلاس، این نگرش را مدل کنند

های ارزشیابی  بخش باشد، اما طراحی تکالیف و سیستم تواند انگیزهاگرچه مقداری رقابت می  :هش ساختاریافته رقابتکا .3

پذیر، خطرناک است. تشویق همکاری و مقایسه فرد  آموزان آسیب کنند، به ویژه برای دانشکه رقابت بین فردی را تشدید می

 . تری استبا پیشرفت شخصی خودش، جایگزین سالم

شناسی انگیزش و چگونگی ایجاد  هایی در مورد روانهای آموزش معلم باید شامل ماژولبرنامه  : ای معلمانتوسعه حرفه .4

 . محور باشدهای کلاسی پیشرفتمحیط

 های آینده گیریهای تحقیقات موجود و جهتمحدودیت  . 3  .6

( اکثر 2کنند. )قطعی هستند و علیت را به طور قطعی اثبات نمی( بیشتر مطالعات م1هایی وجود دارد: )ها، محدودیتبا وجود پیشرفت

( مطالعات کمی به بررسی تعامل  3های مختلف باشد. )دهی تکیه دارند که ممکن است تحت تأثیر سوگیری ها بر خودگزارش پژوهش

 . اندههای کلاس درس مختلف )مثلاً ریاضی در مقابل ادبیات( در یک روز تحصیلی پرداختپویا بین محیط

 : های آتی بایدپژوهش

 . انگیزگی استفاده کنند های مکرر برای ردیابی تغییرات در ادراک محیط، اهداف و بیهای طولی با موجاز طرح  •

 . گیری متغیرها بهره ببرنددهی( برای اندازههای چندگانه )مانند مشاهده کلاس به همراه خودگزارشاز روش  •

شده برای تغییر محیط کلاس )مثلاً آموزش معلمان( به به بررسی این موضوع بپردازند که چگونه مداخلات آموزشی طراحی  •

 . گذاردآموزان تأثیر میشانگیزگی دانطور عینی بر رفتار معلم و در نهایت بر بی

دهنده  های شکلزمینه تر )مانند فشار نظام آموزشی، انتظارات والدین( را به عنوان پیشاجتماعی گسترده-نقش عوامل فرهنگی  •

 . به محیط کلاس مورد مطالعه قرار دهند
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 گیری نهایی نتیجه  . 4  .6

آموزان از محیط کلاس به عنوان دهد که ادراک دانشنشان می  به وضوح  2025تا    2020های  به طور خلاصه، شواهد پژوهشی بین سال

انگیزگی تحصیلی دارد. ایجاد  های هدف آنان، تأثیر عمیقی بر تجربه بیگیریدهی به جهتمحور یا عملکردمحور، از طریق شکل پیشرفت

انگیزگی  تنی بر شواهد برای مبارزه با بیهای کلاسی که بر یادگیری، رشد و پیشرفت شخصی تأکید دارند، یک راهبرد مؤثر و مبمحیط

 . رود ها به شمار میآموزان در همه سطوح و فرهنگو ارتقای بهزیستی تحصیلی دانش
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